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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat célja és hatdlya

E Szabdlyzat célja azon bels6é szabalyok megdllapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy a Tarsasdg adatkezel§ és adatfeldolgozd tevékenysége
megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasirol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésér6l (altalinos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) — tovdbbad az informdcids onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermeld tigyfeleket, vevéket, szallitokat e szabdlyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjit, valamint a jogi személy
elérhet8ségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

1.2. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazdsdban irdnyad6 fogalom meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informdcio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, dtalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
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hozzaférhet6vé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korldtozdsa™ a tarolt személyes adatok megjelolése jovdbeli kezelésitk
korlatozasa céljabodl;

4. ,profilalkotds” személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzSk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsolédd
jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités™ a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon - centralizailt,
decentralizdlt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdnya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel8™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unioés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel$ kijel6lésére vonatkozd
kiil6nos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

8. ,adatfeldolgozd™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajirulasa” az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelel
tdjékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
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a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mads moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

2. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A Tarsasag az adatkezelés jogszer(iségének biztositdsa érdekében négy jogalapjan kezeli az
adatokat.

az érintett hozzajarulasa,
szerz8dés teljesitése,
a torvény felhatalmazasa, jogi kotelezettségen alapuld,

valamint a munkaltaté jogos érdekén alapuld adatkezelés.

2.1. Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjan

Amennyiben a Tarsasdg hozzdjarulason alapul6 adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzéjaruldsit személyes adatai kezeléséhez az 1. szdmu melléklet szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

Hozzajaruldsnak mindstil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az informadcids tdrsadalommal
Osszefiiggl szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozoé technikai bedllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasit személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmten jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzdjarulas
iranti kérelmet ezekt6l a mas iigyektSl egyértelmtien megkiilonboztethetd mddon kell

6
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el6adni, érthet§ és konnyen hozzaférhetS formaban, vilagos és egyszert nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjaruldas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz8dés
teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszeri mdédon kell lehet§vé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel$ a
felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianydban a ra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzdjarulds nélkiil, valamint az érintett
hozzajaruldsanak visszavondsat kovetden is kezelheti.

2.2. Adatkezelés a szerz8dés teljesitése alapjan

A Térsasdg a szerzGdés teljesitése jogcimén torténd adatkezelés esetén, az érintett
tdjékoztatasaval kell élnie.

A tdjékoztatasban ki kell tarni, a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara, az adatok
tarolasanak id6tartamara, amelyet az érintettel meg kell ismertetnie.

Az adatkezelés célja a szerz6dés teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

A személyes adatok cimzettjei, a Tdrsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellat6 munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat elldté munkavallaléi, és
adatfeldolgozéi.

A személyes adatok taroldsanak idStartama, a szerz6dés megszitinését kovets 5 év.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott konyveld iroddnak, postdzas szallitds céljabol a Magyar Postdnak,
illetve a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasig vagyonvédelmi
megbizottjdnak.

2.3. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tdroldsdnak idStartamdra, a cimzettekre az alapul szolgdlé jogszabaly
rendelkezései iranyaddk.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
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megkezdése elStt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezs, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése elStt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamdrdl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ a rd vonatkozé jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet8ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az
el6bbi informdcidkat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.

2.4. A munkaltaté jogos érdeke alapjan torténd adatkezelés

Amennyiben a Tarsasdg a munkaltatd jogos érdeke alapjan torténd adatkezelést kivan
végezni, az érintett tajékoztatasaval kell élnie.

A munkaltaté jogos érdeke jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatdl
fuggetlen, mivel az adatkezelés mas jogalapjan valdsul meg.

A munkaltaté jogos érdeke alapjan torténd adatkezelése esetén, a kezelhet§ adatok korére,

az adatkezelés céljara, az adatok tdrolasanak idGtartamara ki kell térnie egy tdjékoztatéban,
amelyet az érintettel meg kell ismertetnie.

2.5. A Tarsasag adatkezelési tajékoztatdja
A Térsasag altaldnos adatkezelési tajékoztatdjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A Térsasdg valamennyi adatkezelése sordn koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorldsat.

3. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavillaléktol kizardlag olyan adatok kérhet8k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatok végezhetk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok
biztositasdahoz sziikségesek és a munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.
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A Tarsasdg munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

. Név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. ad6azonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

O 00 NN OVU b WIN =

. telefonszam,

[ ——
= O

. e-mail cim,

—_
No

. személyi igazolvany szama,

—_
W

. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szdma,

f—
S

. bankszamlaszdama,

—_
9]

. online azonosit6 (ha van)
. munkaba 1épésének kezdd és befejezd idSpontja,
. munkakdr,

— =
(o< I NI o)\

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany mdsolata,

—_
O

. fénykép,

N
(=)

. 6néletrajz,

No
—

. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerSs hatarozat vagy jogszabdly, illetve {irdsbeli
hozzdjarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolcesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

27. magannyugdij-pénztiri és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztdri tagsdg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kiulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumdnak megnevezését és szdma,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szdllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tdrsasdgnal biztonsdgi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatdrozé rendszerek dltal rogzitett adatokat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagira vonatkozé adatokat a munkadltatéd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkdltatdi jogkor gyakorldja, a

Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozéi.
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A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet§ allasi munkavéllalék személyes adatai
tovabbithatdk.

A személyes adatok taroldsanak idStartama: a munkaviszony megsztinését kovetd 3 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamud
melléklete szerinti Tdjékoztaté ataddsaval tajékoztatja a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogokrdl.

3.2. Alkalmassagi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat elbtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el§ a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabdly cimérél és a pontos
jogszabdlyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsol6do adatkezelési tajékoztaté mintdjat jelen

szabdlyzat 4. szdmud melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkéltatdé mind a
munkaviszony létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassdg ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.
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A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz8 szakember ismerhetik meg. A
munkadltaté csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit,
illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsztinését koveté 3 év.

3.3. Felvételre jelentkezé munkaviéllalék adatainak kezelése, palydzatok, 6néletrajzok

A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat elldté munkavallaldk.

A személyes adatok tdrolasdnak idStartama: A jelentkezés, palydzat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palydzatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzijaruldsa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetben kell kérni a jelentkez8kt6l.

3.4. E-mail fiok hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tirsasdg e-mail fidkjat a munkavallalé kizdrélag munkakori feladatai céljara
haszndlhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymadssal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatit rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fidk haszndlatdra vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
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betartasanak ellendrzése, tovdbba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetSje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zdrjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keril sor az ellendrzésre, munkaltat6 részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az
eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk
ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megdllapitani, hogy az a munkavallaldé munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavéllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyuttmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd
torli. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltatéd a
munkavallaloval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairol szdl6 fejezetében irt jogokkal élhet.

3.5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizdrélag munkakori feladata elldtdsara
haszndlhatja, ezek magancélu haszndlatdit a Tdrsasdg megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszk6zokon tdrolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd
altali ellen8rzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 3.4. pont rendelkezései
iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk jogosultja a
Tdarsasag, a regisztracié soran a tdrsasagra utald azonositdt, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megszilinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internethasznidlat a munkdltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 3.4. pont rendelkezései iranyaddk.
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3.7. Céges mobiltelefon hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkdltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt haszndlatit, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhat6, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
haszndlta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatéd
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétdl és felhivja a munkavdllalét arra, hogy a
dokumentumon a magidncéld hivdsok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 3.4. pont rendelkezései iranyadok.

3.8. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

A  személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorldsara jogosult vezets, adatfeldolgozdként a Tarsasdg vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének idStartama: 6 hénap.

3.9. Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet6vé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa.

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténé alkalmazdsinak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivdné harmadik személyek
tdjékozodasat elésegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasidban meg kell adni. Ez a tajékoztatds
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
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készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel taroldsanak
helyérdl, a tarolas idStartamdrdl, a rendszert alkalmazd (iizemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel taroldsaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabbd az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére
vonatkoz6 tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintdja a szabalyzat 5. szdmt melléklete.

A megfigyelt teriiletre belép6 harmadik személyekrdl (igyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithet§ és kezelhet6. A hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhaté. Rdautalé magatartds kiilondsen, ha az ott tartézkodd
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazdsarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznaldas hidnyaban alapesetben 3 (hdrom) munkanapig
érizhet6k meg.

Az adatkezel6 érdekmérlegelési teszt elvégzése esetén, megfelelS jogalap részletes elemzés
aldtdmasztasdval beldtdsa szerint tovabb is megdrizhetdk a felvételek.

Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mds személyes adatot birdsagi vagy mds hatdsdgi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor tugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsdgi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértS cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd.

c) A kamerdk dltal sugdrzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvételhordozd eszkozeit elzart helyen kell tdrolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos mddon, és akként torténhet, hogy
az adatkezel8 személye azonosithatd legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrSl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén a tdrolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzité késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operdcids rendszer és a
rogzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsért6 cselekmény észlelését kovetGen a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
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munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 6ltozékben, zuhanyzdékban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé vardban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkako6zi sziinetének
eltoltése céljabdl lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kiiléndsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
6lt6z8k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrdsa és a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabdl a kezel személyzet, a munkaltatd vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt
teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

4. FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1. Szerz6dé6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szdlliték nyilvantartdsa

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtisa céljabol kezeli a vele vevéként, szdllitoként szerzédott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adodazonosité jelét, adoészamat, vallalkozdi, Ostermel6i igazolvany szdmdt, személyi
igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlap-cimét, bankszdmlaszdmat, vev@szamat (iigyfélszamat, rendelésszamat), online
azonositojat (vevlk, szallitok listdja, torzsvasarldsi listdk), Ezen adatkezelés jogszertinek
minGsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a
Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési,
adozasi feladatokat ellaité munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a
szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl
tdjékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolédd adatkezelési
kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szdm1 melléklete tartalmazza.
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42. Jogi személy fiigyfelek, vevlk, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhetGségi adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasdg ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi.

A személyes adatok tdroldsinak idStartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennalldsat kovetd 5 évig.

Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabdlyzat 6. szdmu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szdllitéval kapcsolatban dll6 munkavéllalénak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsival kérnie kell

hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idStartamaig
meg kell 8rizni.

43. Latogatdi adatkezelés a Tarsasdg honlapjan - Téjékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasdrol

A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogato
bongészGjének (valtozonév-érték formdban), hogy az eltdrolja és késGbb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

Egy felhaszndlénak az elektronikus hirk6zl6 végberendezésén csak az érintett felhaszndld
vilagos és teljes kori — az adatkezelés céljara is kiterjed§ — tdjékoztatasit kovetd
hozzéjaruldsa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi
C. torvény 155.8/4/). Ez alapjan a Tarsasig honlapjan az els6 latogataskor egy rovid
osszefoglalét kell adni a latogatd szamara a siitik alkalmazdsarol, és egy linken keresztiil
utalni kell a teljes kor( tajékoztatd elérhetGségére (2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tdjékoztatd). E tdjékoztatdval a Tdrsasdg biztositja, hogy a ldtogaté a honlap informacids
tarsadalommal Osszefiiggl szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran
barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasig mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat
kezel, ideértve az igénybe vevGvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését
is.

Az elektronikus kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informaciés tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szélo 2001. CVIIIL. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltatd a szolgaltatds nyujtasa céljabdl kezelheti azon személyes
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adatokat, amelyek a szolgdltatds nyujtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek.
A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén tigy kell megvalasztania és minden
esetben oly mddon kell {izemeltetnie az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggs szolgaltatas
nyujtdsa soran alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor
keriiljon sor, ha ez a szolgaltatds nyujtdsahoz és az e torvényben meghatdrozott egyéb
célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges
mértékben és ideig.

4.4. Ajanlatkérés/szobafoglalds a Tarsasag honlapjan

A honlapon az ajinlatkérést/szobafoglaldst a természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejelolése.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito, szamlazasi, postazasi név és cim.

A személyes adatok kezelésének célja:
1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.
2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal,

marketing  tevékenységével  kapcsolatos  feladatokat  ellat6  munkavallaléi,
adatfeldolgozdként a Tdarsasag IT szolgdltatdja tarhelyszolgaltatast végz6 munkavallaloi.

A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: a regisztracid / szolgaltatds aktiv fenndllasdig,

vagy az érintett hozzdjaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).
4.5. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsoldd6 adatkezelés

A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet el6re bejelolése. A feliratkozds sordn az Adatkezelési tdjékoztatét (2. melléklet)
egy linkkel elérhet6vé kell tenni. A hirlevér6l az érintett a hirlevél ,Leiratkozas”
alkalmazdsanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor
leiratkozhat, amely a hozzdjarulds visszavonasat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden
adatat haladéktalanul t6rdlni kell.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.
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A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Rekldmanyag kiildése

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal,
marketing  tevékenységével  kapcsolatos  feladatokat  ellaté  munkavallaléi,
adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatéja munkavallaléi a tdrhelyszolgéltatas
teljesitése céljabdl,

A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: a hirlevél-szolgdltatds fennalldsdig, vagy az
érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

4.6. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajaruldsa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, online azonositojat, addazonosité jelét. A jatékban vald részvétel onkéntes. Az
adatkezelési hozzdjarulds a jelen szabdlyzat 1. szdmu melléklete szerinti adatkérd lap
szerinti tartalommal kérhetd.

A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Térsasig IT
szolgaltatéja szerverszolgdltatdst, konyvvitelt végzé munkavallaléi, futdrszolgalat
munkavallaloi.

A személyes adatok tdroldsanak idStartama: az ajandéksorolas végelszamolasdig, nyertes
adatai esetén 8 év a szamviteli iratok megdrzése céljabol.

5. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

5.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevGként, szallitoként vele
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iizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi addrdl szélé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilonodsen: addszam, név, cim, addzasi stitusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasidgi miiveletet elrendel§ személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fiiggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtikon a befizet6 aldirdsa, a személyi
jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVIIL. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szdma,
Gstermeldi igazolvany szama, ad6azonositd jel.

A személyes adatok tdrolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

5.2. Kifizetdi adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestil6k — addétorvényekben eldirt

személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017: CL. torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve

ebbll: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tdrsasdg kezelheti a munkavallalék egészségiigyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsigra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl.

A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

5.3. A Levéltari torvény szerint maradandoé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérdl szl 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény)
szerint maradandd értéklinek mindsiil6 iratait abbdl a célbdl, hogy a Tdrsasdg irattdri




ADATKEZELESI SZABALYZAT , OSTI” Kft

anyaganak maradandé értéki része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon. Az adattdrolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, iratkezelést, irattdrazast végzé
munkavillaléja, a kézlevéltar munkatdrsa.

5.4. Adatkezelés pénzmosds / terrorizmus finanszirozdsa elleni kételezettségek teljesitése,
és korlatozd intézkedések céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakaddlyozasarol szélé 2017. évi LIII. térvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a)természetes személy a)csaladi és utdnevét, b)sziiletési csalddi és utdnevét,
c) dllampolgarsagat, d)sziiletési helyét, idejét, e)anyja sziiletési nevét, £)lakcimét, ennek
hidnyaban tartézkodasi helyét, g)azonositdé okmdnyanak tipusit és szamat; lakcimet
igazold hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok madsolatat. (7.§).

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi
Tandcsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa céljabdl
kezeli az errdl sz6l6 2017. évi LII. térvényben (Kit) meghatarozott adatokat.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldi, a Tarsasag vezetGje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

A személyes adatok tdrolasanak idGtartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
igyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

6. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

6.1. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossiagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.
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A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindgsiti és kezeli. A munkavallalékkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir el§, amelyre a 7.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést
a Térsasag jogosultsagi szintek megaddsaval korldtozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket ttizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkozeiket.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szdmitdgépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek
férjenek hozzd, akiknek a feladataik elldtasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozdé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagdat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazdsdval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetdségét és megallapithatdsdgat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyredllithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejové és kimen6 kommunikacio ellendrzésérdl.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

A munkahelyen és a Tdrsasag eszkozein fijl letolts-, jaték-, csevegl-, szexualis
szolgaltatasokat kindl6 oldalak latogatdsa szigortuan tilos!

Kiils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznadlata tilos!

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levS iratokhoz csak az illetékes
ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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7. FEJEZET

A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

A Térsasag, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
- (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szdlo 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései alapjan, a tirsasdg, mint adatkezeld
egyuttmikodik az adatok feldolgozasa érdekében egy kiilsé adatfeldolgozdéval. Az
adatfeldolgozéval kotott  kiillon  megallapodds  tartalmazza az  adatfeldolgozd
kotelezettségeit, mint pl. titoktartdsi kotelezettség, adatvédelem és az adatok tovabbitdsira
vonatkozé megallapoddsokat. A tdrsasag az alabbi adatfeldolgozéval allapodott meg.

Adatfeldolgoz6 adatai:

Neve: SOLVIT Ugyviteli Szolgaltat6 Kft
Székhelye: 3530 Miskolc, Corvin ul. 2.em. 3
Addszama: 11062581-2-05
Cégjegyzékszama: 05-09-002280

Kozponti e-mail cim: solvit@solvit.hu

8. FEJEZET
A TARSASAG ADATKEZELOI TEVEKENYSEGE

8.1. Adatkezelés

Az Erintettek adatai esetén az OSTI Vendéglitéi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. az
alabbi adatkezeléseket végzi:
1. TEAOR-1439- Egyéb kotott, hurkolt ruhdzati termék gydrtdsa
2. TEAOR-4120- Lakd- és nem lako épiilet épitése
. TEAOR-4212- Vasut épitése
. TEAOR-4213- Hid, alagut épitése
. TEAOR-4221- Folyadék szallitasdra szolgdlé kézmi épitése
. TEAOR-4222- Elektromos, hiradas-technikai céli kozm épitése
. TEAOR-4299- Egyéb m.n.s. épités
. TEAOR-4311- Bontas
TEAOR-4312- Epitési teriilet elGkészitése
10 TEAOR-4321- Villanyszerelés
11. TEAOR-4339- Egyéb befejezs épités m.n.s.
12. TEAOR-4391- Tet6fedés, tetészerkezet-épités
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13. TEAOR-4399- Egyéb specialis szaképités m.n.s.

14. TEAOR-4721- Zoldség, gyiimolcs kiskereskedelme

15. TEAOR-4724- Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

16. TEAOR-4725- Ital-kiskereskedelem

17. TEAOR-4726- Dohdnyaru-kiskereskedelem

18. TEAOR-4729- Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

19. TEAOR-5520- Udiilési, egyéb dtmeneti szalldshely-szolgaltatds
20. TEAOR-5530- Kempingszolgaltatas

21. TEAOR-5590- Egyéb szdllashely-szolgaltatas

22. TEAOR-5610- Ettermi, mozgé vendéglatas

23. TEAOR-5621- Rendezvényi étkeztetés

24. TEAOR-5629- Egyéb vendéglatas

25. TEAOR-5630- Italszolgaltatas

26. TEAOR-6832- Ingatlankezelés

27. TEAOR-7430- Forditas, tolmdcsolds

28. TEAOR-7711- Személygépjarmi kolcsonzése

29. TEAOR-7721- Szabadidd, sporteszkoz kolcsonzése

30. TEAOR-7722- Videokazetta, lemez kolcsonzése

31. TEAOR-7729- Egyéb személyi hasznalatu, hdztartasi cikk kolcsonzése
32. TEAOR-7911- Utazaskozvetités

33. TEAOR-7912- Utazésszervezés

34. TEAOR-7990- Egyéb foglalas

35. TEAOR-8020- Biztonsagi rendszer szolgaltatas

36. TEAOR-8110- Epitményiizemeltetés

37. TEAOR-8121- Altalanos épiilettakaritas

38. TEAOR-8122- Egyéb épiilet-, ipari takaritas

39. TEAOR-8129- Egyéb takaritas

40. TEAOR-8211- Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

41. TEAOR-8219- Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatds

42. TEAOR-8230- Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
43. TEAOR-8299- M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

44. TEAOR-8551- Sport, szabadidés képzés

45. TEAOR-9313- Testedzési szolgaltatds

46. TEAOR-9601- Textil, sz8rme mosdsa, tisztitisa

47. TEAOR-9602- Fodraszat, szépségapolas

48. TEAOR-9604- Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

49. TEAOR-9609- M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

50. TEAOR-6820- Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
51. TEAOR-5510- Szallodai szolgaltatas

52. TEAOR-6810- Sajét tulajdonu ingatlan adasvétele
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8.2. Az adatkezelés célja

A Tarsasag adatkezelésének célja,a szolgaltatasokat igénybe vevé nem természetes személy
iizleti partnerek elérhetéségének biztositdsara, kapcsolattartds céljabol az adatok rogzitése,
tdrolasa, felhasznaldsa, torlése.

Tovabba a szerz6déskotés céljabol a szerzédéseknek a jogszabdlyi elvarasokkal
Osszhangban torténd el6készitése érdekében a szerzédéskezelésre vonatkozdan
meghatarozott dokumentumokkal és elektronikus rendszerekkel Osszefliggé személyes
adatok kezelése, a szerz6désben szerepld kapcsolattartok és képvisel6k vonatkozasaban.
Természetes személy esetén a szolgaltatasokat igénybe vevd fiizleti partnerek
elérhet6ségének biztositdsara, kapcsolattartds és szerz6déskotés céljabdl az adatok
rogzitése, tarolasa, felhasznaldsa, torlése.

8.3. Adatkezelés jogalapja

A megadott adatokat az érdekl6d6 hozzdjarulasaval (GDPR 6. cikk. (1) bekezdés a. pontja)
adja meg.

Az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez. Tovabba ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z8en az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges, vagy az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

8.4. Adattovabbitas 3. orszagba

A Tarsasag a megadott adatokat 3. orszagba nem tovabbitja.
8.5. Adattarolds

A megadott elérhetéségi adatokat (telefonszam, e-mail) a szallas végleges elhagydsat
kovetben a Panzid egy hét elteltével véglegesen torli, addig abbdl a célbél 6rzi meg, hogy a
Vendéget szilikség esetén értesiteni tudja az ott felejtett targyakrdl, vagy utdlag a takaritas
soran felmeriilt egyéb informacidkrol.

A név, és lakcim adatokat a szdmla kiallitasdra tekintettel a szamla kidllitdsanak évének
utolsé napjat kovetd 8 év elteltével torli véglegesen a Panzid. Figyelemmel arra, hogy
amennyiben a lefoglalt szdllds elfoglaldsira nem keriil sor, a Panzié az els6 éjszakat
kiszamlazza, igy a szdmlan szerepld adatok torlésére jelen pontban foglaltak szerint keriil
sor, minden mas adat véglegesen toOrlésre keriil a lefoglalt szallas utolsé napjan. A
foglalasrél sz616 e-mail értesitdt a Panzidt 5 év elteltével torli a rendszerbdl.
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8.6. Szallas elfoglalésa

A szallas elfoglaldsara kiilonb6zé médokon van lehetdség:
b) egyedi el6zetes szobafoglalds (e-mail, telefon) kovetSen

c) személyes érdeklédéssel egyidejtileg
8.7. Szallas elfoglalasakor megadott adatkategdriak, adatkezelés célja, jogalapja

A szallas elfoglalasakor a szdllovendégek bejelentSlapot toltenek ki, melyen az aldbbi

adatokat rogziti:

Személyes adat

Erintettek
kategdriaja

Adatkezelés célja

Adatkezelés
jogalapja

Név

Minden vendég

Kapcsolattartas
szamlazas

Szerz&dés és jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
szitkséges Afa tv.
169.§,

Sziiletési hely, id6

Minden vendég

IFA kotelezettség
teljesitése,
beazonositds

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
szitkséges Htv. 30.§

Teljes lakcim

Minden vendég

IFA kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
szitkséges Htv. 30.§

Szamlazasi cim

Minden vendég

Szamlazas

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez

szitkséges Afa tv.
169.§

Telefonszam

Minden vendég

Kapcsolattartas

Szerz8dés

teljesitéséhez
sziikséges

Nemzetiség

Minden vendég

Egyéb adatkezelGi
kotelezettség
megallapitdsa

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges 2007. évi
II. tv. 73.§ (2) 94.§

Sziiletési név

Minden vendég

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges 2007. évi
II. tv. 73.§ (2) 94.§

El6z8 csaladi és
uténeve

Minden vendég

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges 2007. évi
II. tv. 73.§ (2) 94.§
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Utlevélszdm

3. orszag
allampolgara

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges, 2007. évi
II. tv. 73.§ (1) és (2)
bek.

Hataratlépés helye
és ideje

3. orszag
allampolgara

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges, 2007. évi
II. tv. 73.§ (1) és (2)
bek.

3. orszag
allampolgdra

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges, 2007. évi
II. tv. 73.§ (1) és (2)
bek.

Anyja sziiletési
csalddi és uténeve

3. orszag
allampolgara

Jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges, 2007. évi
II. tv. 73.§ (1) és (2)
bek.

Alairas

Minden vendég

Szerz8déskotés

Szerzdédés
teljesitéséhez
sziikséges

Az TFA fizetési kotelezettség teljesitése, illetve mentesség megallapitasa, igazolasa
érdekében minden vendéggel, aki mentes az IFA fizetési kotelezettség aldl ,Nyilatkozat
igénybe vett idegenforgalmi adémentességrél” nyomtatvany keriil kitoltésre, melyen 1évé
adatokat (név, sziiletési hely, id6, allandé lakéhely, érkezés napja, tavozas napja,
adémentesség jogcime, aldiras) ellen8rzés esetén kiilon kérésre a szalloda az alabbi Szerv
részére tovabbitja:

Hivatalos név: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Székhely: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.

Postacim: 3525 Miskolc, Varoshdz tér 8.

Telefonszam: +36 46 512-800; 700

Fax: +36 46 348-833

Kozponti e-mail cim: polgarmester@miskolc.hu

Honlap: www.miskolc.hu

Adatfeldolgozés célja: Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilésének az

idegenforgalmi addrol szolé 26/2015. (X.16.) onkormdnyzati rendelete alapjdn az
idegenforgalmi adé megallapitdsanak alatdmasztasaul.
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Harmadik orszégbeli allampolgdrok esetében az adat tovabbitasara az alabbiak szerint
keriil sor:

Harmadik orszagbeli allampolgdr: a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyek (EGT- dllampolgdr, illetve az EGT- dllampolgart vagy a magyar allampolgart
kisérd vagy hozza csatlakozd csalddtag) kivételével a nem magyar dllampolgarok és a
hontalan személyek.

Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal

Székhely: 1117 Budapest, Budafoki 1t 60.

Elérhetdség: +36 1 463 9100; migracio@bah.b-m.hu

Adatkezelés jogalapja:

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartdzkoddsarol szo6l6 2007. évi II. tv.
73.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak teljesitése.

Adattovabbitas 3. orszagba
A Hotel a megadott adatokat 3. orszagba nem tovabbitja.

8.8. Az adattirolds id4tartama

Személyes adat Adattorlés ideje

Név Szamla kidllitasanak évének utols6 napjat
kovetd 8. év vége

Sziiletési hely, id6 Szallas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Teljes lakcim Szallas elhagydsat kovets 5 év elteltével

Szamldzasi cim Szamla kidllitasanak évének utols6 napjat
kovetS 8. év vége

Telefonszam Szallas elhagydsat kovets 1 hét elteltével

Nemzetiség Szallas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Utlevélszam Szallas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Hataratlépés helye és ideje Szallas elhagydsat kovets 5 év elteltével

Alairas Dokumentum megsemmisitésekor, a hozza
kapcsolodd szamla kidllitasanak évének

utols6 napjat kovetd 8 év vége
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9. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

9.1. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevs- partnerlistak illetéktelen
masoldsa, tovabbitasa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltorése.

9.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosldsa
Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkoz6 jogi elGirasok betartdsa a
Térsasag vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a tdrsasdg ellendrzésre jogosult munkavdllaléi a feladataik elldtdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Térsasdg munkavdllaloi kotelesek jelenteni a Térsasdg vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasdg kozponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasig vezetSje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezet§ bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
riasztasrél van szé. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirasat,
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f. a kar megel8zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések lefrasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését aldtamasztd bizonyitékok begytijtésérdl és meglrzésérdl. Ezt kovetSen
lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszert mitikodés visszaallitasat.

9.3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl$ adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

10. FEJEZET

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES
KONZULTACIO

10.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzulticid

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1j technoldgidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira, valdszintsithetGen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel$ az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan, hogy a
tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymdshoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetSek.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianydban valdszintisitheten magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zGen az adatkezel6 konzultdl a
feltigyeleti hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzulticio részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.
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11. FEJEZET

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

11.1. Téajékoztatés az érintett jogairdl

Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathat tdjékoztatds, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasdnak eldsegitése

2. El6zetes tdjékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsitand6 informadcidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel4 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

14. A feliigyeleti hatdsdgnadl torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald
jog)

15. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozodval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathat6 tajékoztatis, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlasinak eldsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informdciét és minden egyes tdjékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva kell
nyutjtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat frasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas médon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
1.3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
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iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hatdrid6 a Rendeletben irt
feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithaté. amelyrdl az érintettet tajékoztatni
kell.

1.4. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informadcidkat és az érintett jogairdl szdélo tdjékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithat¢ fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt taldlhatdk.

2. Elézetes tajékozodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és
informacidkrél az adatkezelés megkezdését megel6z8en tdjékoztatdst kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel§ és képviselGje kilétérdl és elérhetségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet8ségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,
d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategéridirdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kdvetkezd kiegészit6 informdciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tdrolasinak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsighoz valé jogardl;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonds elStt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
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személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozdan érthetd
informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel a személyes adatokon a gytijtésiik céljatdl eltérSé célbdl tovabbi

adatkezelést kivdn végezni, a tovdbbi adatkezelést megel6z8en tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és minden relevéans kiegészité informacidrél.

Az elBzetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsitandd informdicidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel$ nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel$ a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy hénapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel vald els§ kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is
kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok els§ alkalommal valé kozlésekor
tdjékoztatnia kell az eldbbi 2. pontban irt tényekrol és informaciokrdl, tovabba az érintett
személyes adatok kategéridirél, valamint a személyes adatok forrdsirél és adott esetben
arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6 forrasokbdl szdrmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabdlyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tajékozddashoz valo jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatds részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt
kapcsolddé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasira keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garancidkrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezs személyes adatok mdsolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsitania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel$ az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértékd dijat szamithat fel.
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Az érintett hozzaférési jogira vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez val6 jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit$ nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabdlyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel$é pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabol;
b) az adatkezel8re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekd archivdlds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valé jog valdszintsithetSen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozé részletes szabdlyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
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7. Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozdsa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigiat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek madr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korldtozasanak felolddsarol az érintettet el6zetesen tdjékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsoldo értesitési kotelezettség
Az adatkezel$ minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadadlyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitdsat is.

9.3. Az adathordozhatésiaghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez valo jog (.az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatésaghoz val6 jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelSre
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabdlyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz vald jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)),
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejii jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e
célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden
mads informaciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irdsokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbél vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
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11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotést

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrdélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagdllami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el8bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel§ koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérél emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsdgok 1ényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthet8en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatast nyudjtd egyéb kapcsolattarté nevét
és elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
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13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:
a) az adatkezel$ megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamadra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a
tovabbiakban valdszintsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feltigyeleti hatésagnadl torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valéd
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a
szokdsos tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles
tdjékoztatni az {ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez§ ereji dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belill nem tdjékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.
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15.4. Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozédval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
vald jog

adatainak e rendeletnek nem megfelel$ kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel&vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagillam birdsaga elStt kell meginditani. Az
ilyen eljards megindithaté az érintett szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagallam
birésaga eldtt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a
kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

12. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

12.1. A Szabalyzat megallapitdsa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasira és modositasara a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.
12.2. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben el kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakori
kotelezettsége. A munkaszerz8dési kikotés mintaja jelen szabdlyzat 7. szdmu melléklete
tartalmazza.
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MELLEKLETEK

. melléklet
. melléklet

. melléklet

. melléklet
. melléklet
. melléklet
. melléklet

Adatkérd lap személyes adatok hozzdjarulason alapulé kezeléséhez

Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogair6l személyes

adatai kezelése vonatkozasdban

Téjékoztatdé a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
fiz6d6 jogokrodl

Téjékoztaté munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol

Tajékoztatd kameras megfigyel6rendszer alkalmazasardl

Szerz&déshez kapcsolddo adatkezelési kikotés

Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabdlyzat megismerésérdl,
alkalmazdsarol és titoktartasi kotelezettségrdl




